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SYSTEMICKY KOUCING KURZ

koucovanie klienta zohl'adnujuc vztahy a systemovu dynamiku, ktora ho presahuije.

{

Medzinarodne akreditovane oznacenie: Systemic coaching course — coaching individual clients
by acknowledging relationships and system dynamics beyond the individual.

Kurz je urceny pre koucov, ktori uz majti zakladny vycvik v koucovani v rozsahu aspon 60 hodin. Je vedeny interaktivnym spasobom a je zamerany na prax.
Nevysvetluje zaklady, predpoklada, Ze ucastnik uz vie viest koucovaci rozhovor podla ICF kompetencii. Kurz prebieha v slovenskom jazyku.

Pocas 3 modulov sa naucite:

Naucite sa pozerat na klientove problémy v sirsom kontexte jeho vztahov a systemickych vazieb do ktorych patri. Tito schopnost vyuzijete predovsetkym
pri koucovani konfliktov, uviaznutia v situacii z ktorej sa klient nevie dostat, opakujticich sa problemoch, alebo klientovej neschopnosti plnit vlastné
predsavzatia. Na tvod vycviku sa budeme sa venovat zakladom tedrie systémov, aby vam holi zrozumitelné prakticke veci, ktoré sa nasledne naucite.

Ako vsetky nase vycviky, vysvetlime nieco z teorie, aby veci boli jasné a zrozumitelné a potom vela praxe, lebo az zazitok vam umozni skutocne porozumief.

Ziskate: Eﬁf SCTC

Systemic Coaching Trained Coach

Diplom Systemic Coaching Trained Coach: ™ sesiness coaching coreee
Kurz je sucastou programu akreditovaného na 2 LEVEL

novej akreditacnej schémy ICF. Po zakladnom vycviku ho mozete
pouzit na ziskanie dalsich hodin k PCC certifikacii.

NAJBLIZSIE TERMINY
otvorené pre verejnost:

Rozsah: 3x2 dni v trvani niekol’ko mesiacov.

Cena: 1760 EUR + DPH 20 % / osoba (6 tréningovych dni). ..
najdete na:

Miesto konania:

www. k vaciaskola.sk
Karloveske rameno 3498/6, 841 04 Bratislava. oucovaciaskola.s

Cas konania: 9.00—16.30, kava od 8.30 hod.




Systemicky pristup — co to je?

Systemicka tedria je pomerne novy pristup. Venuje sa vnimaniu ludi ako sucasti systemov v ktorych operuji (pracovny tim, rodina, firma, krajina)

a ktoré im istym sposobom vymedzuji miesto v systéme. Moznosti a obmedzenia, ktoré clovek na svojom mieste v systéme ma su casto neuvedomen,

ale riadia to, co sa deje v zivote cloveka a volby ktoré robi. Cielom systemickej prace je pomact cloveku vidiet realitu jeho situacie. Zmenit uhol jeho pohladu
od uzavretia v situacii k nadhl'adu nad situaciou. Ked' bez iluzii vidi mapu svojej situacie, moze vedome konat a prijat zodpovednost za svoje rozhodnutia.

Kedy je uzitocny systemicky pristup?

V koucovani ma vyznam pouzit systemické mapovanie predovsetkym vtedy, ked sa v spravani klienta objavuju opakujtice sa vzorce, ktoré mu neprospievaju
a on hovori: ,,Nechcem to tak robit, ale aj tak to vzdy urohim“. Alebo ma jasny ciel, aj vie ako ho dosiahnut, ale nejde za nim, nekona. A tiez v mnohych inych
situaciach ako je napriklad strategické mapovanie alternativ alebo vyjasnenie systému vztahov. Treba mat tiez na mysli, ze nie kazdy klientov problem

je systemicky a iné druhy koucovacich intervencii su vhodnejsie.

Zameranie tohto vycviku

V tomto vycviku sa budeme zaoherat tou oblastou kde sa stretava koucing so systemickou tedriou zaoberajticou sa fudskymi systémami, ktorej cast sa
prekryva s konstelaciami. Nasim cielom je pomoct koucom, aby vedeli viest koucovaci rozhovor s ohfadom na systémy, do ktorych klientove problémy aleho
dilemy patria a robit to alebo konverzacnym, verbalnym spdsobom, aleho pomocou vytvorenia somatického uvedomenia.




1. modul

Mapovanie systemov vztahov v koucovani

Prvy modul vam poskytne jednoduché a pragmaticke navody na mapovanie
vztahovych struktur, ktoré mozete v kazdodennej praxi pouzit aj bez
hibsej znalosti tejto komplexnej problematiky. Externalizovanie svojho
vnitorného obrazu nejakej situacie nasim klientom umoznuje objektivnejsi
pohl'ad na celok, ktory ich ovplyvnuje a dava im viac slobody v konani.
Ked' staviame konstelacni mapu, ako by sme vyberali z klientovho vnitra
jeho doteraz neuvedomovanu mapu danej situacie a uvideli ju pred sebou.
Tento pohl'ad mu dava uvedomenie — nevedomé sa stava vedomym a klient
s tym moze zacat vedome pracovat.

Mapovanie je uzitocne pri praci s firemnymi systémami ale aj pri
individualnej praci s klientom. Naucite sa ako urobit pre klienta mapu

na stole s figirkami alebo na zemi so znackami, ako sa pytat, ahy ste
urcili zamer systemického mapovania, ako urcit prvky mapy (konstelacie),
co pozorovat a ako sa pytat aby klient dokazal vnimat rozne perspektivy
kedy a ako pontknut systemicke intervencie, ako systemicky pracovat

s klientom vo dvojici a vstupovat do role zastupcu (representative
perception) objektu s ktorym sa vyrovnava (peniaze, kariéra, Séf).

3. modul

Praca so vzorcami a systemicka praca
v organizaciach

Treti modul sa venuje vzorcom, ktoré sa v systémoch opakujti a ktorych
nositelmi st jednotlivci, ale ich ,,umoznovatelmi“ s nerovnovahy

v systémoch. Pozrieme sa na systemicke pravidla v organizaciach a na to,
ako su hierarchicky usporiadane, od riadiacich principov, hovoriacich o tom
naco ako jednotka sluzime, cez poriadok funkcii a ich systemickd hierarchiu,
senioritu expertov a najstarsich pracovnikov a systemickeho postavenia
vynimocného prinosu pre firmu.

Budeme sa zaoberat tym, ako robif mapovaci rozhovor s klientom
pracujticim na pracovnych a firemnych otazkach v prelomovych obdobiach,
alebo stagnujicich stavoch a mapovanim firemnych vztahov.

2. modul

Praca so skrytymi lojalitami

Druhy modul sa zaohera nevedomymi lojalitami. V koucovani sa casto stava,
Ze je dolezite pracovaf s otazkami svedomia, lojality, viny a potreby patrit
do systémov, ktoré su pre klienta dolezite. Tieto systémy castokrat kladu
na klienta protirecivé poziadavky. Vzopriet sa pravidiam systému, vacsinou
znamena vylucenie zo systému alebo zradu systému. Ako clovek prechadza
svojim zivotom a rozvija sa, opista systémy, ktorych sucastou hol a zacina
patrit do inych systémov — postupne opusta rodinu, skolu, castokrat
krajinu, svoje prvé zamestnanie, alebo profesiu...

Opustit system, ktory bol pre nas dolezity je spojené s pocitom viny

a zrady, castokrat neuvedomenym, presvitajicich vo vyjadreniach typu:
,ach, co to rohim, co by na to povedal moj otec”. Lojality k dolezitym
systemom, potreba patrit k nim a nezradit jeho dolezite hodnoty je pre
klienta castokrat dolezitejSia ako jeho vlastny rast a tispech.

V tomto module sa naucite identifikovat skryte lojality klienta, rozoznavat
tri druhy svedomia, klast otazky odhalujice potrebu patrit a systemicke
intervencie pracujtice s vinou a potrebou sa s reSpektom rozlicit. Ciefom
takychto intervencii je pomact klientovi zit vedomy a autenticky zivot

a castokrat to byvaju prelomové intervencie koucovacieho procesu.
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Ucime len koucing a uc¢ime ho dobre

Skola funguje od roku 2013 a bola prva slovenska Skola certifikovana ICF (International Coaching Federation — Medzinarodnou
federaciou koucovania). V time medzinarodnych hodnotitelov koucov v ICF sme od roku 2018. A sme tiez prvou slovenskou skolou,
ktora v roku 2022 ziskala ICF akreditaciu 1. LEVEL a 2. LEVEL.

ICF
Nasa medzinarodne akreditovana skola pontika kompletny rozvoj koucovacich Lektorky PhDr. Denisa Kmecova, PCC a Zuzana Karpinska, PhD., PCC
zrucnosti — od uplnych zaciatocnikov, po vysoko pokrocilych. Mozete u nas Skolu zaloili a vedii Zuzana a Denisa — medzinarodne certifikované profe-
robit skisku z vedenia rozhovoru na trovni ACC aj PCC certifikacie v ICF. sionalne koucky a ICF registrované mentorky koucovania.
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Aky ludia u nas Studuji a ako koucovanie funguje v praxi? Pozrite si Napisali sme velmi zrozumitelnu knihu o zakladoch koucovania, ktoru odpo-
video-podcasty s inspirativnymi fudmi, s ktorymi sme sa zoznamili, ked' sa rica ICF Slovak Chapter a moZete si ju precitat v slovenskom aj anglickom
u nas ucili koucovat. Audio verziu najdete aj na Spotify a Apple podcast. jazyku a kipit vo vsetkych velkych knihkupectvach a na nasom eShop-e.

Klub koucov — pre studentov a absolventov usporadivame kluby koucov. Kurzy prebiehaju v nasom plne vybavenom Skoliacom centre, ktoré sa
Nasim zamerom je budovat komunitu koucov. Umoznit studentom z roznych nachadza blizko centra Bratislavy, na prizemi v parku pri Dunaji. V lete casto
kurzov zoznamovat sa, networkovat a spriadat spolocné projekty. ucime na terase. Karloveske rameno 3498/6, 841 04 Bratislava.

www . koucovaciaskola.sk

karpinska@koucovaciaskola.sk ® +421 905 65 91 88 ¢ kmecova@koucovaciaskola.sk e +421 911 75 58 87



