Lecturers are Members of

International
Coaching
Federation

Business Coaching College

SKUPINOVY A TIMOVY KUUCING KURZ

Medzinarodne akreditované oznacenie: Group and Team coaching course.

Kurz je urceny pre koucov, ktori uz maju zakladny vycvik v koucovani v rozsahu aspon 60 hodin. Je vedeny interaktivnym spasobom a je zamerany na prax.

Nevysvetluje zaklady, predpoklada, Ze ucastnik uz vie viest koucovaci rozhovor podfa ICF kompetencii.

Ziskate: é@TCTC

Team Coaching Trained Coach

Diplom Team Coaching Trained Coach: ~ susiness coaching College

Kurz je sucastou programu akreditovaného na 2 LEVEL novej
akreditacnej schémy ICF. Po zakladnom vycviku ho mozZete pouzit
na ziskanie dalSich hodin k PCC certifikacii.

Rozsah: 6x1 den v trvani niekolko mesiacov.
Cena: 1760 EUR + DPH 20 % / osoba (6 tréningovych dni).

Miesto konania:
Karloveske rameno 3498/6, 841 04 Bratislava.

Cas konania: 9.00—16.30, kava od 8.30 hod.

NAJBLIZSIE TERMINY
otvorené pre verejnost:

ndjdete na:
www.koucovaciaskola.sk



ICF akreditovany kurz je urceny pre fudi z biznisu, manazérov a riadiacich pracovnikov, ktori potrebuji nové a Gcinné nastore pre pracu so svojimi timami, internych
a externych koucov, ktori ched rozvindt svoje schopnosti v praci so skupinami a firemnymi timami. Je vedeny interaktivnym sposobom a je zamerany na firemni prax.
Vyevik v koucovani timov sa nezameriava na vedenie koucovacieho rozhovoru s jednou osobou — tomuto je venovanych 5 modulov vycviku kurzu Biznis koucing.

Naucite sa:

@ Viest timoveé stretnutie na riesenie orientovanym spdsohom pri roznych druhoch ciefov — od riesenia vztahovych problémov, v ktorych tim uviazol, po timove
hradanie kreativnych rieseni.

@ Pouzivat 5-krokovi pyramidova Struktiru vedenia stretnutia, ktora je jednoducha, logicka a poskytuje timu bezpecie Strukturovaného postupu s jasnym zamerom.
@ Pochopite aplikaciu klicovych kompetencii kouca na pracu s timami a skupinami.

Rezervujte si miesto ¢im skor — kapacita kurzu je limitovana.

Preco koucovat timy?
Lidri a HR manazéri stale viac celia otazke ako efektivne a tisporne rozvijat timy a hladaji praktické a presne cielené nastroje k rozvoju timov bez velkych investicii.

Sucasne sa koucovanie timov stava stale popularnejSim, pretoze poskytuje prakticke riesenia priamo v pracovnom procese - nie je to tréning, ktory by potom mal byt
aplikovany v praxi. Obsahom koucingu je priamo pracovna prax a vysledkom koucingu je to, o team urobi ako dalsi krok.

Koucovanie timov je casovo aj financne Usporné, cielené a absolutne prakticke. Navyse, ak koucom je lider timu, nielenze Setri firme financné prostriedky,
ale prehlbuje aj svoj viastny vplyv a zvysuje respekt a angazovanost timu pri tvorbe vizie, naplnani stratégie a riesni konfliktov.




1.a 2. modul

Priority, ciele a zodpovednost;

ako s timom nachadzat priority, vnatornd
motivaciu timu a posilfiovat synergicke efekty

\/ tomto module sa pozrieme na spasob ako vytvarame vztah
s0 skupinou a timom a ziskavame doveru. Pozrieme sa na to,
ako vytvarame dohodu o koucovani s timom, kladieme silné
otazky zamerané na riesenie a nachadzame uvedomenie
skupiny. Zamerame sa na pouZivanie Struktirovanych
postupov, ktoré dovol'uji clenom timu citif sa hezpecne

a pracovat v predvidatelnom prostredi.

Lidri a kouci si odnest uzitocné nastroje, ktoré mozu pri
praci s timom pouzit pri budovani vizie, stanovovani cielov
a kreativnom nachadzani rieseni.

5. modul

Narocne osobnosti

d CO S nimt:

V tomto module sa zaoberame
predovsetkym facilitacnymi nastrojmi
na to, ako narabat s narocnymi
osobnostami na timovych stretnutiach.
Lidri a kouci budi mact nadobudnat
prax v tom ako medzi clenmi timu
facilitovat interakciu namiesto toho,
aby s konfliktu usli alebo zneuzili svoju
moc. Modul tiez uci Strukturované
procesy ako pomahat roznym clenom
timu riesif ich problémy, ktoré maju
vplyv na cely tim.

Lidri a kouci sa naucia ako pracovat
s narocnymi clenmi timu a efektivne
facilitovat timove interakcie. Navyse,
v tejto zaverecnej casti program
posilnime a precvicime vsetky

UZ nauceneé zrucnosti.
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3. a 4. modul
Dynamika moci a riesenie konfliktov:

ako riesit konflikty v time a ako dospiet k dohode na spolocnom postupe

V tomto module pracujeme s timom ako s integrovanym systémom,
ktory je klientom koucovania.

Okrem emocionalngj inteligencie (porozumenia sebe) a socialngj inteligencie
(porozumenia inym), existuje vztahova systémova inteligencia, kde je istrednym
bodom vztahu skupina, team alebo systém. Poznanie jej zakladnej dynamiky
pomaha koucom a riadiacim pracovnikom konstruktivne pristupovat k situaciam
Hdusnej atmosfery“ a riadene riesit konflikty. V tomto module sa pozrieme na to
ako rank (status] sivisi a nesuvisi s hierarchiou v organizaciach a ako razne druhy
rankov distribuuju privilégia v organizaciach.

Nastroje z tohto modulu pomdzu koucom a lidrom riesit situacie neefektivnej
a maticej komunikacie, zbavovat team toxickych komunikacnych vzorcov,
vyjasnnovat roly v time a zmatok v ohsadeni roli.

6. modul
Integracia

a kombinovanie
nastrojov timo-
veho koucovania:

ako kombinovat rozne
timove koucovacie a facili-
tacné nastroje

Tento den bude venovany
rozhoru nadobudnutych
skiisenosti s facilitaciou

a koucovanim skupin

a timov a pridame nové tipy
na racionalne a emocional-
ne otvaranie a zatvaranie
timovych stretnuti. Navyse,
v tejto zaverecnej casti
program posilnime a pre-
cvicime vsetky uz naucené
zrucnosti.
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Ucime len koucing a uc¢ime ho dobre

Skola funguje od roku 2013 a bola prva slovenska Skola certifikovana ICF (International Coaching Federation — Medzinarodnou
federaciou koucovania). V time medzinarodnych hodnotitelov koucov v ICF sme od roku 2018. A sme tiez prvou slovenskou skolou,
ktora v roku 2022 ziskala ICF akreditaciu 1. LEVEL a 2. LEVEL.

N4

Nasa medzinarodne akreditovana skola pontika kompletny rozvoj koucovacich Lektorky PhDr. Denisa Kmecova, PCC a Zuzana Karpinska, PhD., PCC
zrucnosti — od uplnych zaciatocnikov, po vysoko pokrocilych. Mozete u nas Skolu zaloili a vedii Zuzana a Denisa — medzinarodne certifikované profe-
robit skisku z vedenia rozhovoru na trovni ACC aj PCC certifikacie v ICF. sionalne koucky a ICF registrované mentorky koucovania.
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Aky ludia u nas Studuji a ako koucovanie funguje v praxi? Pozrite si Napisali sme velmi zrozumitelnu knihu o zakladoch koucovania, ktoru odpo-
video-podcasty s inspirativnymi fudmi, s ktorymi sme sa zoznamili, ked' sa rica ICF Slovak Chapter a moZete si ju precitat v slovenskom aj anglickom
u nas ucili koucovat. Audio verziu najdete aj na Spotify a Apple podcast. jazyku a kipit vo vsetkych velkych knihkupectvach a na nasom eShop-e.

Klub koucov — pre studentov a absolventov usporadivame kluby koucov. Kurzy prebiehaju v nasom plne vybavenom Skoliacom centre, ktoré sa
Nasim zamerom je budovat komunitu koucov. Umoznit studentom z roznych nachadza blizko centra Bratislavy, na prizemi v parku pri Dunaji. V lete casto
kurzov zoznamovat sa, networkovat a spriadat spolocné projekty. ucime na terase. Karloveske rameno 3498/6, 841 04 Bratislava.

www . koucovaciaskola.sk

karpinska@koucovaciaskola.sk ® +421 905 65 91 88 ¢ kmecova@koucovaciaskola.sk e +421 911 75 58 87



